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Pembuatan Laporan AMI

Laporan adalah bentuk penyajian fakta tentang

suatu keadaan atau suatu kegiatan.

Fakta-fakta yang disajikan tersebut berkenaan

dengan tanggung jawab yang ditugaskan kepada

segenap Tim Auditor.



Tujuan dan Manfaat
Laporan

 Dasar penentuan kebijakan.

 Dasar pengarahan pimpinan.

 Bahan penyusunan rencana kegiatan untuk

periode berikutnya.

Untuk mengetahui proses peningkatan kegiatan.

 Arsip/ data sejarah, dll.

1.

2.

3.

4.

5.



pengembangan dari laporan

sementara, setelah kedua belah 

pihak yaitu teraudit dan

auditor sepakat dengan hasil

dan  kategori temuan audit

Jenis
Laporan

LAPORAN SEMENTARA LAPORAN LENGKAP
digunakan untuk memenuhi

kebutuhan informasi yang lebih

cepat dan dapat diselesaikan

segera di lapangan.



Siapa saja
yang
mendapat
laporan?

Top management/ Pimpinan puncak teraudit.

� Anggota tim kaji ulang manajemen

� MP-AMI/ Manajer Program AMI

� Segenap Auditor dan teraudit.

� Mereka yang bertanggung jawab atas

tindakan koreksi & tindakan pencegahan



Pembuatan 
Laporan Tindakan Koreksi

PTK harus dilampirkan pada Laporan AMI

PTK dibuat masing-masing tersendiri setiap

temuan

selain ditulis identitas teraudit dan auditor,

diulang kembali menuliskan uraian dan kategori

temuan audit



Template

Tidak ada standar baku bentuk

laporanAMI namun laporan harus

disusun untuk mudah dipahami pihak

teraudit. Laporan menjadi bahan

utama dalam merumuskan tindakan

peningkatan mutu, yang akan selalu

dilihat efektifitasnya pada periode

AMI berikutnya.







RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN

1. Dilakukan secara berkala biasanya setelah pelaksanaan AMI. 

2. Direncanakan dan didokumentasikan dengan baik. 

3. Mengevaluasi efektivitas penerapan sistem manajemen mutu dan dampaknya pada mutu dan kinerja. 

4. Membahas perubahan yang perlu dilakukan. 

5. Hasil pertemuan ditindaklanjuti dan tindak lanjut dipantau pelaksanaanya. 

6. Peserta rapat adalah pihak manajemen dan pelaksana terkait. 

7. Pertemuan diawali dengan pembahasan hasil dan tindaklanjut RTM sebelumnya. 

8. Dilaksanakan dengan agenda yang jelas. 

9. Menghasilkan luaran seperti: 

a. rencana perbaikan, 

b. rencana peningkatan kepuasanstakeholders, 



ALA UNIVERSITAS SANATA DHARMA

Pelaporan
AMI





RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN



Tugas hari ini:

- Mencoba membuat Laporan AMI 

- Mencoba membuat Permintaan Tindakan Koreksi 

Pengelompokan berdasarkan Prodi



DO YOU HAVE ANY QUESTIONS FOR ME?

Thank you!


